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COMITATO DEI SINDACI 

 

Deliberazione n° 31                                                                                                      del 18.11.2025 

 

Oggetto: Istituzione del fondo per il rimborso al Comune capofila delle indennità accessorie del 

personale dell’ATS 15. 

 

 

L’anno 2025, il giorno 18 del mese di novembre presso la Sala Consiliare del Comune di Macerata, 

in seguito a convocazione, si è riunito il Comitato dei Sindaci nelle persone dei signori: 

Cognome e nome Comune Qualifica 

Mariano Calamita Appignano Sindaco 

D’Alessandro Francesca Macerata Vice Sindaco 

Paoletti Lolita Mogliano Assessore delegato 

Santinelli Matteo Petriolo Sindaco 

Menichelli Antonella Pollenza Vice Sindaco 

Palmieri Camilla Treia Assessore delegato 

Corona Romina Urbisaglia Consigliera delegata 

 

Presenti n. 7 

 

Assenti n. 2: Comuni di Corridonia e Montecassiano. 

 

Funge da Segretario il Dirigente Coordinatore, dott. Francesco Prioglio. 

 

Considerato il numero legale degli intervenuti, assume la Presidenza, in qualità di Vice Sindaco del 

Comune di Macerata, Francesca D’Alessandro. 

 

I L C O M I T A T O D E I S I N D A C I 

 

Considerato che tutto il personale dell’Ambito Territoriale Sociale è contrattualizzato e 

giuridicamente e amministrativamente gestito dal Comune di Macerata, in qualità di capofila; 

 

Tenuto conto che: 

- tutte le spese per il personale di cui al precedente capoverso sono anticipate dal Comune di 

Macerata e periodicamente rimborsate dall’ATS 15; 

- al personale di Ambito è stato applicato, di prassi, il regolamento del Comune di Macerata 

per la gestione delle risorse umane, usando, per l’assegnazione delle indennità accessorie, i 

medesimi criteri utilizzati per il personale del Comune di Macerata stesso; 

 

Considerato altresì che l’organigramma dell’ATS 15 si sta strutturando in modo più complesso, 

rendendo pertanto necessaria una formalizzazione delle modalità di assegnazione e gestione delle 

indennità accessorie al personale impegnato nella gestione associata; 

 

Tenuto conto altresì che: 

- i fondi per il personale dell’Ambito Territoriale Sociale n. 15 provengono dalla 

rendicontazione che le operatrici effettuano sui progetti presso cui sono impiegate; 

- non tutti i fondi consentono il rimborso delle indennità accessorie; 

 

Ritenuto, pertanto, opportuno istituire un fondo che consenta il rimborso delle indennità accessorie 
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al personale dell’ATS 15, al fine di rimborsare il Comune di Macerata il quale, in qualità di Comune 

capofila, anticipa le spese anche per l’erogazione di tali indennità; 

 

Ritenuto opportuno proporre il riparto della spesa relativa alle indennità accessorie tra i Comuni 

dell’ATS 15 in modo proporzionale al numero di abitanti; 

 

Ad unanimità di voti, espressi nei modi di legge 

 

DELIBERA 

 

Di approvare l’istituzione del fondo per le indennità accessorie del personale dell’Ambito Territoriale 

Sociale n. 15, da destinare al rimborso che il Comune di Macerata anticipa per la medesima finalità. 

 

Di stabilire che la relativa spesa sarà ripartita tra i Comuni dell’ATS 15 proporzionalmente al numero 

di abitanti di ciascun Comune. 

 

Di stabilire che, in ogni caso, le varie spese che compongono il fondo in oggetto che possono essere 

rendicontate sui fondi specifici, saranno rendicontate differentemente e che pertanto la spesa che 

compone il fondo in oggetto potrà essere alleggerita di tali importi, nel rispetto del divieto della 

doppia imputazione della spesa. 

 

Di applicare al personale dell’ATS 15 lo stesso regolamento del Comune di Macerata per la disciplina 

delle indennità in oggetto. 

 

Di dare incarico al Comune di Macerata, Ufficio di Ambito e Ufficio Personale, di provvedere agli 

atti necessari per la realizzazione delle disposizioni contenute nella presente deliberazione. 

 

 

 

Il Dirigente Coordinatore ATS 15   Il Presidente delegato 

(Francesco Prioglio)   (Francesca D’Alessandro) 
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